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do wtasnej firmy

Mtode mamy pragna jak
najwiecej czasu spedzac
z dzieckiem w domu,

ale nie chca rezygnowac
z pracy. Niestety, w wielu
firmach zatrudnienie

na pot etatu nie wchodzi
w gre. Natalia, Zuzanna
I Dominika wpadty

na pomyst wtasnego
biznesu. Pomogty im

w tym... dziecl. To one
byty inspiracja. A potem
samo sie rozkrecito.
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ynek w Krosnie. Cisza, Spo-

kéj 1 ogromne haldy $nie-

gu — w koncu miasto lezy na

przedpolu Bieszczad, z dala

od metropolii. To Podkarpa-

cie. Stopa bezrobocia wyno-
si ponad 15 proc. A tymczasem... Na rynku
powstaje co$ nowego — szwalnia Zuzan-
ny Gorskiej. Czekajgq juz na swoje piec¢
minut kupony materialu w angielskie roze,
bele szarej dzianiny, kartony pelne haftek,
guziczkow, szpulek nici. Zuzanna szyje od
pottora roku — dla dzieci, dla domu. Ponad
rok temu sprzedala w internecie pierwsze
rzeczy: czapeczke i dzieciece buciki. Zeszly
w pie¢ minut. Interes tak sie rozkrecil, ze
pod koniec ubiegtego roku Zuzia musiata
wyprowadzi¢ swoja maszyne do szycia
z domowe] pracowni.

Natka Luniak, wtascicielka firmy zabaw-
karskiej Kalimba i kawiarni Kofifi w War-
szawie, ten etap — wyprowadzania bizne-
su z domu — ma juz dawno za Soba. Swoje
zabawki tez z poczatku szyla w zaciszu wia-
snego pokoju (mieszkala z rodzicami), teraz
wynajmuje 120-metrowy lokal naprzeciw-
ko placu zabaw na stotecznym Zoliborzu.
W $rodku - lada z tartami, ekspres do kawy.
I labirynt kolorowych pomieszczen.
W pierwszym na prawo dwie rozgadane
miode mamy karmig dzieci, w drugim przy
oknie siedzi zadumany cztowiek nad lapto-
pem i sterta papierdéw, po podiodze pelza
rozedmiany trzylatek z buzig wysmarowa-
na czekolada, w kolejnym zautku — przy
okragtym stoliczku — plotkujg trzy nasto-
latki. Wszystkie pokolenia razem, wszyscy
zadowoleni — taka jest idea Kofifi. Mozna



o Natalia Luniak

Pierwsza zabawke zrobita
dla coreczkilDzié Helena ma
dziewigc lat, a firma jej mamy

zatrudnia kilkanaéciv

tu przyjs$c¢ z dzieckiem albo i bez dziecka,
pogadacg, cos zjesé, na luzie. W kawiarni
prowadzona jest takze sprzedaz zabawek
firmowanych logo Kalimby.

14 lipca 2010 roku byt dla Dominiki Mty-
narskiej z mazowieckiego Miedzyborowa
wielkim dniem. Trzymata kciuki, bo w dale-
kim Szanghaju na ogromny statek handlo-
wy tadowany byt ,jej” kontener. A w $rod-
ku... kilka tysiecy par dzieciecych kalosz-
kéw. Zaprojektowala je kolezanka Domi-
niki, ale pomyst byt jej, autorski — na pro-
dukcje kaloszkéw, na to, by wytwarzac je
w Chinach. Nazwala je Cayole — od imie-
nia trzyletniego synka Kajetana.

Zuzie, Natke i Dominike oprécz tego, ze
maja wiasny biznes, Igczy wiasnie to, ze sa
matkami. Synek Zuzanny, Michat, ma dzie-
wiec lat, jej coreczka —Krysia—dwa. Starsza
corka Natalii, Helena, tez ma dziewiec lat,
a mtodsza — Franka — dwa.

Pierwszy chwiejny kroczek

Ponad milion polskich kobiet prowadzi
wtlasny biznes — wynika z danych GUS-u.
Coraz czesciej taki rodzaj zarobkowania
wybieraja miode matki — te, ktére wraca-
ja na rynek pracy po urodzeniu dziecka.
Ale tez te, ktére ze wzgledu na powieksze-
nie rodziny nigdy nie zdazyly na ten rynek
wejsc. A teraz, w czasach kryzysu, nie ma

dla nich ofert. Do tegorocznej edyciji kon-
kursu dla przedsiebiorczych ,Pomyst na
firme" (organizowanego przez ,Gazete
Wyborczg" i Raiffeisen Bank) zgtosito sie
1400 kandydatéw, wszyscy przediozy-
li biznesplan w nadziei na dotacje — az
100 tys. zt. Jak sie okazato, 60 proc. zgto-
szen nadeszio od kobiet: najczescie]
w wieku 28-30 lat, z wyzszym wyksztal-
ceniem, ze sredniej wielko$ci miasta, sta-
tystycznie — od roku na
urlopie wychowawczym.

— Jak kobieta rodzi
dziecko, spadaja jej klap-
ki z oczu — uwaza Domi-
nika Miynarska. — Kon-
cza sie nadgodziny,
wysiadywanie przed
komputerem do pdznego
wieczora. Mloda mama
chce zrobi¢ swoje, dosta¢ na czas pensje
118¢ do domu, bo tam czeka jej dziecko.
Niestety, to dla wielu szeféw nie do zaak-
ceptowania.

Po tym, jak na $wiecie pojawit sie Kaje-
tan, Dominika chciala wréci¢ do pracy
— byla fotoedytorka w jednym z luksuso-
wych magazyndéw. Pomyslata, ze fajnie
bedzie wzig¢ pdt etatu. Ale okazato sie,
ze taka praca ,na poét gwizdka” kierownic-
twa redakcii nie interesuje. A Dominiki nie

Dominika Mtynarska

Chciata wroci¢ do pracy, ale

w niepetnym wymiarze godzin.
Nie udato sige. Na pomyst
zatozenia firmy obuwniczej
wpadta, szukajac kaloszy

dla synka.

G
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interesowato widywanie synka tylko rano,
gdy otwiera oczy, i wieczorem, gdy ma je juz
zamkniete, bo stodko $pi. Chciala patrzec,
jak rosnie, robi pierwszy chwiejny kroczek,
styszed, jak mowi pierwsze stowo. — Przy-
szta mi do glowy taka mysl: a gdyby tak
otworzy¢ cos$ swojego? Nie miatam poje-
cia, co to by mogto by¢. Nastata wiosna,
wyjatkowo mokra. Lialo jak z cebra. Chcia-
tam kupi¢ dla Kajtka kalosze. Nic nie

77% Polek P4

Ze niezaleznos$c¢ i samodzielnosé
to najwazniejsze zalety prowadzenia

wtasnej firmy.

moglam znalez¢. Byly kaloszki dziecie-
ce, kolorowe, cukierkowe. Zupelnie nie dla
niego. Pomys$latam: to jest to! Fajne, dobrze
zaprojektowane kalosze. Moze ja powinnam
je zrobi¢? — opowiada Dominika.

W podobny sposdb narodzila sie Kalim-
ba. Natalia Luniak miata 20 lat, gdy na $wiat
przyszia Helena. Czasy siermieznego PRL-u
dawno juz minely, a jednak okazalo sie, ze
w branzy zabawkarskiej panuje posu-
cha. Sklepy zalane byly tanimi produktami P
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Beata Tyszkiewicz,
aktorka,
przewodniczaca
Rady Fundacji
Dzieciom ,,Zdazyc
z pomocy”

Czy dla kazdego
wtasna firma?

W Polsce jest pot miliona rodzin
z dzie¢mi niepetnosprawnymi.
Czy wtasna dziatalnosc to dobre
rozwigzanie dlaich rodzicow?

Wtasna dziatalno$¢ ma te zalete,

ze pozwala na nienormowany czas
pracy, co w przypadku osob zajmuja-
cych sig dzie¢mi niepetnosprawnymi
jest duzym utatwieniem. Moga
dostosowac obowigzki zwigzane

z praca do opieki nad dzieckiem.
Oczywiscie, ma tez swoje minusy,
jednak dla osdb, ktore nie bojg sie
wyzwan, gtéwnie dotyczacych formal-
nosci, a takze wytezonej pracy, jest
rozwigzaniem korzystnym. Wielu
pracodawcow chce nawigzac wspot-
prace z osobami prowadzacymi wta-
sna dziatalnosc¢. | tu jest szansa dla
rodzicow dzieci niepetnosprawnych.
Nasza kampania ,Stuprocentowy
rodzic, stuprocentowy pracownik”
ma na celu zachecenie potencjalnych
pracodawcoéw do zatrudniania rodzi-
cow dzieci niepetnosprawnych.
Chcemy ich przekonad, ze rodzice
takiego dziecka moga by¢ doskonaty-
mi pracownikami, gdyz sg obowigz-
kowi, sumienni i doskonale zorganizo-
wani. Warto da¢ im szanse.

REKLAMA
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Kolorowe kalosze

Synek Dominiki, Kajetan, czesto przestawia pudta
i mowi: ,Moje kalosze!”. A ona jest dumna. Fajnie &

jest by¢ przedsiebiorcza, dawa¢ przyktad dziecku. i

w krzykliwych barwach. Natka sama wiec
zaczela szy¢ zabawki. Dzieki przytulankom
dostawatla zaliczenia na Wydziale Grafiki
Europejskiej Akademii Sztuk w Warszawie
—miala tu przedmiot: sztuka uzytkowa.

— Moj profesor bardzo mnie wspierat.
Mowtl, ze to jest luka, ze brak jest w skle-
pach dobrze zaprojektowanych zabawek.
Jak to w ogdle mozliwe, ze sg na $wie-
cie ludzie, ktorzy chcg, zeby mate dziew-
czynki utozsamiaty sie z lalkami wygla-
dajacymi jak trzydziestolatki z wielki-
mi biustami, na szpilkach? Dziewczynka
powinna utozsamiac¢ sie
z lalkg, ktéra tez jest dziew-
czynka — méwi Natalia.

[ wiasnie takie zabaw-
ki zaczeta robi¢. Czasa-
mi zdarzalo sie, ze szla
razem z corka na spacer
do parku, Helenka ciggne-
ta za soba drewniang rybe
na sznurku i zaczepialy je

55% Polek

uwaza, ze wtasna
dziatalnosc to
idealne rozwigzanie
ze wzgledu na

przytulanek, jaka$ gre zaniosta do gale-
rii z meblami i elementami wyposazenia
wnetrz. Nastepnego dnia odebrala tele-
fon od zachwyconej wiascicielki. Idg swie-
ta, jesli Natalia chce, moze wstawi¢ do jej
sklepu swoje zabawki w ilo$ciach hurto-
wych. Zaczela sie goraczkowa produk-
cja. Nad klockami i przytulankami siedzia-
ta catla rodzina. Wszystko sie sprzedato,
na pniu. Wtedy Natka zrozumiala, ze jej
zabawki to moze by¢ co$ wiecej niz spo-
s6b na dorobienie sobie przed Gwiazd-
ka. Tyle ze trzeba by rozwina¢ produkcje,
znalez¢ podwykonawcow.
Pojawilo sie wiec pytanie:
jak to sfinansowac? Pomo-
gla jej babcia — pozyczyla
pieniadze na rozruch.

Wiara w sukces

Kobiece firmy sa skaza-
ne na sukces. Jak powie-
dzial kiedys$ Helmut Hal-

inne mamy: ,Ale to fajne! elastyczny czas ler — prezes koncer-
Skad to macie?”. Natka pracy. Istotne nu odziezowego Schies-
pomyslata: moze warto by jest to jedynie dla ser AG - kobiety sa

to sprzedawac?

Kiedy wreszcie zdecy-
dowata sie zrobi¢ pierwszy
krok, byl grudzien. Kilka

38% mezczyzn.

lepszymi menedzera-
mi. Stowa Hallera przy-
tacza w ksigzce ,Stra-
tegia Wenus. Kobieta



w $wiecie biznesu” Claudia E. Enkel-
mann. Gospodyni domowa, matka,
cho¢ jeszcze o tym nie wie, ma juz
w matym palcu wszystkie niemalze umie-
jetnosci, ktére sa niezbedne do osiggnie-
cla celu w biznesie. Jest na przyktad swiet-
nie zorganizowana i odpowiedzialna.

— Dziecko jest jak motor, ktéry pcha czio-
wieka do dzialania. I inspiruje. Méj przy-
jaciel wymyglit fantastyczng rzecz: Papie-
rowe Miasto, do sktadania, z tekstury fali-
stej. To prawdziwy hit. Mysle, ze gdyby
nie mial corki, nie robilby takich rzeczy
— mowi Natalia Luniak.

Organizacja pracy i kreatywnos¢ to
zalety, ktére pomagajg robi¢ biznes. Co
jeszcze? Jak wynika z badan UPC Pol-
ska poswieconych przedsiebiorczosci
kobiet, panie sa tez bardziej innowacyj-
ne i obrotne od pandw i bardziej wierza
w powodzenie swoich firm. O tym, ze sie
uda, przekonanych jest 61 proc. bizneswo-
men ijedynie 31 proc. biznesmenow.

A wiara w sukces to juz tego sukcesu
polowa. Dominika Mtynarska doskona-
le to rozumie. Od pomysiu na dzieciece
kaloszki do samych kaloszkéw droga jed-
nak daleka. Dominika nigdy wczesniej nie
miala przeciez nic wspoélnego z przemy-
stem odziezowym i obuwniczym. Najpro-
$ciej byloby wiec porzucic¢ szalong kon-
cepcje produkowania butéw na deszcz
i slote. Ale nie. Ona sie zaparia.

— Sprawdzitam, jak to jest w polskich
fabrykach. Okazalo sie, ze na rozkrece-
nie produkcji w Polsce potrzebowatabym
kilku milionéw euro. To oczywiscie odpa-
dato. Ale wtedy kto$ podsunal mi pomyst,
zebym sprobowata w Chinach. Poczatko-
wo szukatam posrednikdéw przez porta-
le www.madeinchina.com i www.alibaba.
com. To platformy kontaktu dla pomysto-
dawcoéw i chinskich wytwdércow. Mozna
tam znalez¢ posrednika, ktéry zalatwi
wszystkie formalnogci. Szybko zoriento-
walam sie jednak, ze rozmowy z Chinczy-
kami, ze wzgledu na bariery kulturowe,
beda trudne. I na dodatek: nikt mi nie da
gwaranciji, ze to, co trafi do Polski, bedzie
sie nadawalo do sprzedazy. Dlatego zna-
laztam polska posredniczke, ktéra przez
kilka lat mieszkala w Panstwie Srodka
— opowiada Dominika.

Razem pojechaly do Chin. Pomyst byt
ryzykowny. Nie udaloby sie, gdyby nie
pomoc meza. Na rozwodj przedsiewzie-
cia wylozyli wszystkie oszczednosci.
Byt wiec stres. Jesli biznes nie wypali,
straca pienigdze. Na szczescie on zachecat
ja do dziatania, méwil, ze jej koncepcija jest
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Macierzynstwo zmienia kobiete psychicz-
nie, ale i otwiera jg na nowe pomysty.
Wczesniej czesto zyjemy w kieracie
codziennosci: biuro - dom, na nic nie
mamy czasu. Kilka miesiecy urlopu
macierzynskiego sprawia, ze bierzemy
gtebszy oddech. Krystalizujg sie nasze
marzenia. Zaczynamy mysle¢ kreatyw-
nie. Problemy z powrotem na rynek pracy
czesto sg impulsem do tego, by zaczaé

te marzenia wciela¢ w zycie. Bo wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza to jest jakas
zmiana. | czgsto wigze sie z poczuciem
leku czy niepewnosci. Gdy kobieta moze

Swietna 1 na pewno sie uda. Z determina-
cja 1 zapalem zabratla sie wiec do realiza-
cji swego pomystu. Kobiety po urodzeniu
dziecka czesto odkrywajg w sobie poklady
sity i odwagi, o ktére wczesniej siebie nie
podejrzewatly.

Sylwia Sitkowska, psycholog, zatozycielka Przystani
Psychologicznej, www.przystan-psychologiczna.pl

Pasja i pomyst
kluczem do sukcesu

wroci¢ do statej pracy, zwykle to wtasnie
robi, nawet jesli nie jest do konca usatys-
fakcjonowana swoim zajeciem. Ale jak nie
ma innego wyjscia, decyduje sie czasem
i$¢ na cato$¢ i rozpoczac wtasng dziatal-
nos¢. Z pewnoscig to wiele utatwi, jesli
bedzie mogta liczy¢ na wsparcie rodziny,
partnera, ale wiele kobiet daje sobie rade
i bez takiej pomocy. Kluczem do sukcesu
jest pasja. Trzeba mys$lec nie o tym, co tu
zrobi¢, zeby zarobi¢ jak najwigcej pienig-
dzy, ale o tym, co zrobic¢, zeby sprzedac
innym to, co sie kocha: swojg prace.
Wtedy pienigdze same przyjda.

W Chinach Dominika znalazta fabry-
ke, ktéra podjela sie wyprodukowac osiem
modeli kaloszkdéw, po kilkaset sztuk w kaz-
dej linii — czyli peten kontener.

Dziekitemu, ze dobrze rozeznata grunt za

granicg, moglia odpowiednio przygotowac p

Pracownia w domu

. to ulubione miejsce zabaw dzieci Zuzanny. Gdy ona
. szyje, Michat i Krysia orazich koledzy bawig sie w naj-
lepsze skrawkami materiatu, szpulkami i guzikami.
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sie do konkursu ,Przedsiebiorczos$¢ szan-
sg dla kobiet” organizowanego przez
urzad pracy dla mieszkanek Mazowsza.
Dominika ztozyta biznesplan i wygrata.
Podobnie jak 32 inne matki. Wsréd nagro-
dzonych pomystéw znalazty sie produkcja
toreb ekologicznych, biuro doradcze dla
rolnikéw. Zwyciezczynie konkursu otrzy-
maly kilkadziesiat tysiecy zlotych na start
1 ponad 1000 z miesiecznie przez pét roku
—na oplacenie biezacych wydatkow.

Odbyty takze kilka szkolen bizneso-
wych. To byt spory zastrzyk profesjonalne;
wiedzy z zakresu nowoczesnego zarzadza-
nia firmg. Wiekszos$¢ z nich dopiero pod-
czas zaje¢ dowiedziata sie, ze pod wply-
wem impulsu, podszeptu intuicji udato im
sie idealnie trafi¢ w rynkowa nisze.

Produkt z dusza kosztuje

Intuicja to kolejna cecha, ktéra sprawia,
ze — jak dowodzi Claudia E. Enkelmann
— mamy maja ogromne Szanse na sukces
w biznesie. Kobiety w ogdle z natury sa
empatyczne. Urodzenie dziecka powoduje,
ze stajg sie jeszcze bardziej wyczulone na
potrzeby i uczucia innych ludzi. ,My, kobie-
ty, okazujemy ludziom duzo zainteresowa-
nia. A to wiaénie stanowi pozadang ceche
w $wiecie, w ktorym rozwoj rynku bedzie
mozliwy tylko dzieki dobrej komunikacji
z klientem" — argumentuje Enkelmann.
Wiasénie ta cecha sprawita, ze Natka,
Dominika, a takze Zuzanna dostrzegty
w rynkowej ofercie puste miejsce czekaja-
ce na wypelnienie ich produktami.

— Przygoda z szyciem zaczela sie, gdy
chciatam kupi¢ dla Krysi tadna posciel
— opowiada Zuzanna Goérska. — Na Podkar-
paciu nie ma duzego wyboru. Mieszkam
tu od 15. roku zycia, przeprowadziliémy sie
do Odrzykonia z Warszawy. Wcze$niej pro-
bowatam sit w réznych zawodach: skon-
czylam studia na kierunku wychowanie

fizyczne, pomagalam mamie w jej gabine-
cie rehabilitacyjnym. Ale to nie byto to. Jak
tu zamieszkalismy, wiele oséb pukato sie
w gtowe. Na wsi nie ma horyzontéw! Dlate-
go teraz mam wielka satysfakcje, ze mi sie
udato. To ogromna radosc¢! Zrobitam co$
fajnego z dala od wielkiego miasta, zaczy-
najac od starej maszyny i kawatka materia-
tu — podkresla z duma Zuzia.

Zdaje sobie sprawe z faktu, ze dekade
temu taka kariera jak jej nie miataby miej-
sca. Wszystko, co osiagneta, zawdziecza
swoim zdolnosciom i internetowi. Pierwsze

Sprawdz, jak radzg sobie inne mamy

A R EL AT - forum

dla przedsigbiorczych matek.

www.biznesnaobcasach.pl EEIay /0l

porady, spotkania.

VAAGTIEER N - platforma kobiet

biznesu. Wiadomosci, takze finanse,
technika, kariera.

www.przedsiebiorcza-kobieta.pl

- Ogolnopolska Sie¢ Klubéw Rozwoju
Kariery Mtodych Kobiet.

VUAVAA Jg 4l CLIELER Y - portal dla kobiet
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przedsigbiorczych. Artykuty, forum.

[ www_kaloszedzieciece.pl NS
internetowy z kaloszkami, ktore wymy-
Slita i wyprodukowata w Chinach
Dominika Mtynarska.

ETTAEITLEENT - strona Kalimby,
firmy zabawkarskiej Natki Luniak. Takze
sklep internetowy z zabawkami!

- blog Zuzanny Gorskiej. Takze linki do
sklepow z jej produktami.

‘Kawiarnia 1 bawialnia
Kawiarnia i bawialnia Kofifi to ulubione miejsce nie tylko
rodzin z dzie¢mi. Jest tu kolorowo, mozna napic si¢ dobrej
kawy i zje$¢ smaczne ciastko. Tutaj bawia sie
wszystkie pokolenia - razem, w jednym miejscu.

Wtasnie o czyms takim Natalia marzyta juz na studiach.

produkty wstawila do sieciowej gale-
rii sama, a potem wtasciciele kolejnych
miejsc zaczeli sie do niej zgtaszad. Zuzia
prowadzi tez blog ,Szycie jest piekne”,
ktéry ma tysigce wiernych czytelniczek.

— W ciagu dnia potrafie mie¢ tysiac,
a nawet wiecej odwiedzin. Chyba nawet
w Warszawie na Marszatkowskiej nie mia-
tabym tylu potencjalnych klientéw — mowi.

Fakt, ze prowadzi blog, w ktérym opisu-
je swoje normalne, codzienne zycie, dzia-
ta dodatkowo na jej korzysc¢. Ludzie unika-
ja juz masowej produkcji — chcieliby posia-
dac czasami co$, czego nie bedzie moglo
miec pie¢ miliondéw innych oséb. Na blogu
Zuzl mozna obejrzec zdjecia domu, w ktd-
rym powstaja szyte na maszynie cuden-
ka. Przeczyta¢ zabawny opis wyprawy
7z mama do Ikei w podwarszawskich Jan-
kach, kiedy to po zrobieniu zakupow
obie panie zorientowaly sie, ze bagaz-
nik jest peten, bo tkwig w nim dmuchane
pitki do rehabilitacji, 1 zeby zmiescic¢ ,pla-
skie paczki”, kicaty na pitkach po catym
parkingu, spuszczajac z nich powie-
trze. Internauci czytaja perypetie Zuzanny
1 czuja sie z nig zaprzyjaznieni. Gdy kupuje
sie portfel w kwiaty u kogos takiego, czlowiek
czuje sie troche tak, jakby dostawat prezent.
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Dlatego chetnie zaptaci wiecej niz za
portfel w sklepie, jeden z miliona.

Bo przeciez rzeczy, ktére sygnujg swo-
imi nazwiskami Natka, Dominika, Zuzia,
musza by¢ drozsze od masowej produkcii.
[ to wiasnie jest sekret dobrego kobiecego
biznesu: zrobi¢ co$ z sercem, a wtedy pro-
dukcja bedzie sie oplacala.

Firma jak kolejne dziecko

Dlatego wszystkie trzy przedsiewziecia
rozwijaja sie btyskawicznie, co troche
zaskoczylo ich pomystodawczynie.

— To samo sie dzieje, samo rozkreca
— moéwi Zuzanna Gorska. Na tyle dyna-
micznie, ze podjela decyzje o przepro-
wadzeniu szwalni na krosnienski rynek,
cho¢ nie byto to wcale tatwe. Mogta-
by i chcialaby szy¢ wiecej, ale na razie,
w domowej pracowni, to nie wchodzi
w gre. Dzieci uwazajg, ze wiadnie ten pokdj
jest najlepszy na zabawy. Tyle tu koloro-
wych $cinkow, szpulek nici, leza gotowe
czapeczki z kroliczymi uszkami (praw-
dziwy hit) i pasujace do nich maciupcie
buty. Krysia i Michatl dokazujg, a Zuzanna
sie rozprasza. Kocha céreczke i synka, ale
kocha tez to, co robi, i musi znalez¢ jakis
kompromis. Podobnie jak cieszy ja, ze dzie-
cirosng, rado$¢ sprawia jej takze obserwo-
wanie, jak firma sie rozwija. Trzeba bedzie
wiec zatrudni¢ kogo$ do pomocy. Ale na
razie Zuzi ciezko to sobie wyobrazi¢. Tak
uwielbia to swoje szycie, ze zdaje jej sie, ze
bedzie zazdrosna, gdy kto$ inny zrealizuje
jakis$ fajny projekt.

Dominika tez rozwija skrzydla. Z pomo-
cq rodziny. Magazyn jest na poses;ji rodzi-
cow, tata nadzoruje wysytke paczek — na
razie sprzedaz odbywa sie gtéwnie za
posrednictwem serwisu Allegro. Kolej-
na partie kaloszy Dominika planuje wypu-
$ci¢ na rynek wczesng wiosna. Rozsze-
rzy tez oferte: o $niegowce. Na podiodze
w mieszkaniu pietrza sie stosy kartonow.
Kajetan uwielbia je przesuwad, ustawiac
jedne na drugich. Méwi wtedy: ,O, mama,
moje kalosze!”. Dominika jest dumna, ze
jej synek ma tak przedsiebiorcza mame!

W Kalimbie i Kofifi ruch. Natalia biega
ze spotkania na spotkanie. Jej zabaw-
ki sprzedaja sie w ksiegarniach w calej
Polsce, duzo takze w internecie. W Kofi-
fi organizowane sg spotkania z autorami
ksigzek dla dzieci, zajecia, warsztaty dla
dzieci, imieniny i urodziny matych klien-
téw 1 przyjaciét. Roboty jest ciggle huk.
Cale szczescie, ze mama Natalii poma-
ga jej zarzadzac catym przedsiewzieciem.
Niemniej rozmiar wlasnego biznesu troche

zaczyna Natke przerazac¢. Co innego
szycie w domu, co innego — praca przy
stoliku w Kofifi, z Franka fazgaca po pod-
todze (gdy céreczka byta jeszcze malut-
ka), a co innego — prowadzenie catkiem
sporego, preznego przedsiebiorstwa.
Dzisiaj Kalimba i Kofifi zatrudniaja przeciez
kilkanascie oséb: w kawiarni, magazynie...
Natalia czuje, ze jej firma zaczyna pozerac
za duzo czasu, ktéry chciataby poswiecic
wytacznie swoim dziewczynkom. Zastana-
wia sie, co z tym fantem zrobic.

—Kalimba to moje trzecie dziecko. Ale mie-
wam kryzysy. Mysle: po co mi to bylo? Nie
lepiej siedzie¢ w biurze do 17? Ale chyba nie
potrafitabym — ocenia Natalia.

Helena i Franka czujg sie w Kalimbie jak
w domu, w koncu tu tez sie wychowywa-
ty. Znaja plusy i minusy sytuacji, w ktérej
mama prowadzi firme. Helena mowi: ,Ja
nie bede prowadzi¢ Kalimby. Niech Fran-
ka sobie ja wezmie. To jest za duzo pracy,
ja nie bede tak duzo pracowac”.

Ale czy tak bedzie? Przeciez dziewie-
cioletnia Helena po swojej mamie odzie-
dziczyta pomystowos¢, odwage i niespo-
zyta zyciowa energie. Moze zdarzyc¢
sie wiec tak, ze i ona kiedys trafi na swoja
Kalimbe...

By¢ moze jednak dopiero wtedy, jak juz
sama zostanie mama.

Tekst: Jagna Kaczanowska, psycholog
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Jestem mtoda matka z niewielkiej
miejscowosci. Chce otworzy¢ wtasny
biznes. Jak sie do tego zabrac?

Po pierwsze: trzeba zbadac¢ rynek.
Sprawdzi¢, jakich naktadow bedzie
wymagato przedsiewzigcie, czy jest
konkurencja. Najlepiej starac sie zajaé
jakas rynkowa nisze, czyli wymyslic¢
co$, czego nikt wczesniej nie wymyslit,
przynajmniej w najblizszym sasiedz-
twie. Potem mozna zacza¢ myslec

plan. Ale nie zawsze jest to wymagane.
My na przyktad oczekujemy od kandy-

dobrze opisanego pomystu na firme.
Jak ten pomyst opisac?

Na naszych stronach dostepny jest
formularz rekrutacyjny i on prowadzi
kobiete krok po kroku. Natomiast

w urzedach pracy czesto wymagaja
od razu biznesplandw. Zaletg tamtych
projektow jest to, ze pienigdze mozna

W przypadku takich projektow jak nasz

racyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI,
Dziatanie 6.2 - droga do pienigdzy jest
nieco dtuzsza, bo obejmuje dwa etapy:
szkolen i potem dofinansowania.
Skupilismy sie na kobietach wracaja-

cych na rynek pracy po urodzeniu dziec-

ka. Otrzymalismy 163 zgtoszenia,

Katarzyna Zwolak, koordynatorka projektu dofinansowanego z budze-
tu UE ,,Ja jestem kobieta pracujaca”, prowadzonego przezWyzszg
" Szkote Finansow i Zarzadzania w Warszawie

2 Jak zdobyc dotacje
na wtasny biznes?

o dotacjach. Dobrze jest napisac biznes-

datek ubiegajacych sig o dotacje jedynie

uzyskac szybciej, w ciggu kilku tygodni.

- czyli finansowanych z Programu Ope-

zostato zakwalifikowanych 26 pan

i — dodatkowo - 7 z listy rezerwowej.
Wszystkie moga liczyc na dotacje?

33 weszty do pierwszego etapu: doradz-
twa z ekspertami. Chodzi o to, zeby
mtode mamy dowiedziaty sie, jak badac
rynek, podejmowac decyzje, zarzadzac.
Dopiero po odbyciu szkolen oczekujemy,
ze nasze uczestniczki ztoza biznes-
plany. Na ich podstawie 20 kobiet otrzy-
ma dofinansowanie, nawet do 40 tys. zt,
oraz wsparcie pomostowe na biezace
koszty dziatalnosci. Jest to okoto

1000 zt przez pot roku, potem mozna
ubiegac sig o przedtuzenie wsparcia

na kolejnych szes¢ miesiecy. Ta pomoc
jest bezzwrotna, o ile firma przetrwa
na rynku co najmniej rok. Z tego, co
wiem, projekty finansowane z tego unij-
nego programu realizowane sg wedtug
podobnych regut. Co moze by¢ wazne
dla mam: na czas szkolen zapewniamy
opieke nad dzie¢mi. Osobom niepetno-
sprawnym gwarantujemy tez pomoc
asystenta.

Jak szukac projektow oferujacych
szkolenia i dofinansowanie?

Warto wej$¢ na strone www.efs.gov.pl,
na stronie kazdego wojewodzkiego
urzedu pracy powinna tez by¢ zaktadka
EFS (Europejski Fundusz Spoteczny).
Polecam przeszukiwac tez internetowe
portale dla przedsiebiorczych kobiet.
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